
  
  רופאים 031     
     ---------------------------------------------------------------------  

  
  )100%( 00016007: מספר המכרז          

  
  מחלקה להתפתחות הילד ושיקומו ת/מנהל: תואר המשרה          

  
  ) 09( ירושלים , המחלקה להתפתחות הילד ושיקומו: מקום העבודה         

  משרד הבריאות:                     
  

  רופאים 031: דירוג               
  

  רופאים 031של הדירוג , 9 - 7: הדרגה               
  

  :תאור התפקיד    
  אחראי לניהול מקצועי ומינהלי של המחלקה להתפתחות הילד ושיקומו    
  .במסגרת מינהל הרפואה    
  ים האבחוניים והטיפוליים לילדים בעלי צרכיםאחראי לניהול נושא השירות    
  .ברמה ארצית, מיוחדים    
  ממליץ ומשתתף בהגדרת השירותים והסטנדרטים בכל הקשור לתחומים רפואיים    
  לילדים הנמצאים במסגרת, רפואיים בתחום ההתפתחות הגופנית והנפשית-ופרא    
  .18או חינוך רגיל עד גיל , חינוך מיוחד    
  טל חלק בתהליכי חקיקה בנושאי התפתחות הילד ועשוי לפקח על ביצוע חוקיםנו    
  .בנושאי אחריותו) חוק מעונות יום שיקומיים: כגון(ותקנות     
  י מערכת"תחומיים על השירותים הניתנים ע-אחראי לביצוע בקרה ופיקוח רב    
  .וק חינוך מיוחדכולל גורמים במסגרת ח, הבריאות בתחום התפתחות הילד ושיקומו    
  מייעץ בנושא שינויים עתידיים בתחום התפתחות הילד במסגרת חוק חינוך מיוחד    
  י המערכות"ע, והשלכתם על מתן טיפול שיקומי לילדים עם צרכים מיוחדים    
  .הנוגעות בדבר    
  .עוסק בתמחור שירותים התפתחותיים    
  מויות לעוסקים בתחום התפתחותיוזם ומארגן מערכות הדרכה מקצועיות והשתל    
  .הילד ושיקומו    
  .פועל לקידום תחום התפתחות הילד במערכת רפואת הילדים בארץ    
  ,מדריכם בעבודה ופותר בעיות מקצועיות, מפקח על עבודתם של הכפיפים    
  .פ הצורך"ע    
  המוסמךי מינוי מהגורם "עפ, או משתתף בהם, מוביל ומרכז צוותי עבודה וועדות    
  .ובתיאום עם הממונה    
  פרטיים ואקדמאים לייעוץ ותיאום, מקיים קשר עם מוסדות וארגונים ציבוריים    
  .הדדיים בנושאים שבאחריותו    
  .י הנחיות הממונה"עפ, בתחום המקצועי, מבצע תפקידים נוספים    

  
  :דרישות המשרה    

  :רישיונות והשכלה      
      --------------- -------------------------  

  .רישיון ישראלי לעסוק ברפואה         
  ,מומחיות ברפואת ילדים         
  .או בנוירולוגיית ילדים והתפתחות הילד         
  .עדיפות למומחיות בנוירולוגיית ילדים והתפתחות הילד         

  :ניסיון      
      ------------------------------------- ---  

  שנים 3: לבעלי מומחיות בנוירולוגיית ילדים והתפתחות הילד         
  .בעבודה בתחום התפתחות הילד במכון מוכר, כמומחה בתחום         
  שנות ניסיון כמומחה 7: לבעלי מומחיות ברפואת ילדים         
  .בעבודה בתחום התפתחות הילד במכון מוכר, ברפואת ילדים         



  :עיד      
       ----------------------------------------  

  .הכרה מקיפה של מערכת הבריאות בארץ ודרכי פעולתה         
  .הכרת החוקים והתקנות הקשורים לתפקיד         

  :שפות      
       ----------------------------------------  

  פ"עידיעת עברית ואנגלית כדי ביטוי בכתב וב         
  .וכדי קריאה וכתיבה של ספרות מקצועית         

  :כישורים אישיים      
       ----------------------------------------  

  .יכולת תכנון וארגון         
  .יעוץ והסברה,יכולת הדרכה         
  .יכולת פיקוח ובקרה         
  .יכולת לנהל צוות עובדים         
  .גבוהה לתקשורת בינאישית יכולת         

  
  הערות    
  31.12.2011המשרה תתפנה ביום ,במשרה מועסק עובד    
  הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך,כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר    

  
  
  
  
  
  

  ).23/09/2011( -א "תשע, באלול' כד: המכרז פורסם ביום                
  ).01/11/2011(ב "תשע, בחשון' ד: קשות למכרז זה הוא היום האחרון להגשת ב      

    ---------------------------------------------------------------------  
  

  בקשות למכרז זה יש להפנות אל                          
  91010ירושלים  1176. ד.משרד הבריאות ת                      

  02-6705768. פקס 02-6705985. טל                         
  )2115(הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה                 

  civil-service.gov.ilאת הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה  
  יחד עם(בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד , על המועמדים לדאוג שבקשותיהם        

  יגיעו ליחידת משאבי אנוש) אם הם ערוכים בשפה זרה, תרגום מוסמך לעברית       
  לא יאוחר מהתאריך שנקבע, כאמור לעיל                       

  .בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון                
  עה על המשך ההליכיםבמידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הוד  

 במשרד הרשום מעלה) מכרזים(במכרז עליך לפנות ליחידת משאבי אנוש           


